[bookmark: _GoBack]De heer/mevrouw* …………………. (Voorletters en achternaam)
…………………………(Adres en huisnummer) 
…. .. ………………………….(Postcode en woonplaats)

……………….. (Plaats), 11-11-1111 (Datum)

Betreft: schriftelijke vastlegging arbeidsovereenkomst

Geachte heer/mevrouw* ……………………(Achternaam), beste ………………… (Voornaam)

Als gevolg van de inwerkingtreding van de Wet arbeidsmarkt in balans wordt de premieheffing voor de Werkloosheidswet (WW) per 1 januari 2020 gewijzigd. De WW-premie voor flexibele arbeidsovereenkomsten wordt dan hoger dan die voor vaste arbeidsovereenkomsten.

Deze wijziging wordt zodanig vormgegeven, dat voor het betalen van de juiste premie vereist is dat sprake is van een schriftelijk vastgelegde arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, die geen oproepovereenkomst in de zin van de wet is. 

[bookmark: _GoBack1]De arbeidsovereenkomst die tussen u en ……………………. (Bedrijfsnaam) bestaat is weliswaar voor onbepaalde tijd aangegaan en is geen oproepovereenkomst, maar wij beschikken niet over een schriftelijke vastlegging van de arbeidsovereenkomst waaruit dit blijkt. Daarom zouden wij u willen verzoeken om mee te werken aan het alsnog schriftelijk vastleggen van de onderdelen van de arbeidsovereenkomst die van belang zijn om ervoor te zorgen dat wij voor u vanaf 1 januari 2020 de juiste WW-premie gaan betalen. U kunt dat doen door de bijgevoegde kopie van deze brief voor akkoord te ondertekenen en aan ons te retourneren.

Als u dat doet bevestigt u daarmee dat:
· de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst een arbeidsovereenkomst is die voor onbepaalde tijd is aangegaan;
· de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst geen oproepovereenkomst is in de zin van de wet, hetgeen betekent dat:
· de omvang van de arbeid eenduidig is vastgesteld, namelijk op … uur per dag/week/periode van vier weken/per maand*; en
· niet in uw nadeel is afgeweken van de wettelijke risicoverdeling ter zake van het recht op loon in het geval u niet werkt (artikel 7:628 BW).

Voor uw medewerking in deze zeggen wij u bij voorbaat hartelijk dank. Mocht u ten aanzien van het bovenstaande nog vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met ondergetekende.
 
Opgemaakt in tweevoud en ondertekend;

te.:			te.:		

d.d.:			d.d.:		

Handtekening:				     Handtekening:




…………………… (Naam werkgever)	………………………… (Naam werknemer)
