Werkgever:
Adres:
Postcode/woonplaats:



Schriftelijke bevestiging van aangewezen vergoedingen, verstrekkingen en ter beschikkingstellingen inzake de werkkostenregeling (WKR)
	
Voor zover niet anderszins uit schriftelijke vastlegging blijkt:

· heeft de werkgever alle vergoedingen, verstrekkingen en ter beschikkingstellingen welke kunnen worden aangemerkt als gerichte vrijstelling bij voorbaat aangewezen als eindheffingsbestanddeel in de vrije ruimte. 
· heeft de werkgever voorts alle vergoedingen, verstrekkingen en ter beschikkingstellingen waarvan het uit maatschappelijke opvattingen of fatsoen voortvloeit dat niet de werknemer maar de werkgever de verschuldigde loonheffingen voor zijn rekening neemt (bijvoorbeeld een personeelsfeest, een borrel buiten de deur, een kerstpakket etcetera) bij voorbaat aangewezen als eindheffingsbestanddeel in de vrije ruimte.
· heeft de werkgever bovendien alle vergoedingen, verstrekkingen en ter beschikkingstellingen die hij niet individueel bij zijn werknemers in de loonheffing heeft betrokken bij voorbaat aangewezen als eindheffingsbestanddeel in de vrije ruimte. 

[bookmark: _GoBack]Aanwijzing heeft te allen tijde plaatsgevonden voor het moment van vergoeden, verstrekken of ter beschikking stellen op de wijze hiervoor aangegeven. Om bewijsrechtelijke problemen van deze aanwijzing te voorkomen is besloten om deze aanwijzing in (maand 20..) schriftelijk te bevestigen. 


Ondertekening werkgever:

………………….
